
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  
   ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................................................. ................................ 
ตําแหน่ง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับชั้น..................................วิชา............................................................................................................................. .. 
ชั่วโมงการสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดาห์  
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบด้วย  
 1) ลาป่วย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       2) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
  
ชื่อผู้ประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหน่ง....................................................................  

คําชี้แจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี 3 หน้า ประกอบด้วย  

    ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  

    ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

และองค์ประกอบที่ 3 การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

            - สําหรับคะแนนองคป์ระกอบที่ 1 ให้นํามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 โดยนาํคะแนนจาก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตาํแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบบันี้  

            - สําหรับคะแนนองคป์ระกอบที่ 2 ให้นํามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 โดยนาํคะแนนจาก 

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี้  

            - สําหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ให้นํามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 โดยนําคะแนนจากการประเมิน

การปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

    ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน ผูร้ับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคบับญัชาประเมินและ 

ลงความเห็นของการประเมิน  

    ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผูบ้ังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผล 

การประเมิน 



ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบญัชา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 10   
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัยคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 
ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน  
 3.1 ผลการประเมินตนเอง  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผู้รับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหน่ง……………………………………………. 
      วันที่ ………………………………………………… 
 
 3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
   ดีเด่น  (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  
   ดีมาก  (ร้อยละ 80.00 - 85.44)  
   ดี   (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  
   พอใช้  (ร้อยละ 50.00 – 69.99)  
   ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

  3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       (ลงชื่อ)................................ ผู้บังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหน่ง.........................................  
       วันที่...............................................  



 
ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน  

    ผู้รับการประเมิน 
     ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 

 
 
ผู้รับการประเมิน 
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 

 



แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 
ชื่อผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตําแหน่ง............................... สังกัด..................................................  
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม …….…. )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ......... )  

ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (80 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 มีด้วยกัน 3 ด้าน 14 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 7 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2  
ด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนน
ทั้งหมด 80 คะแนน โดยมรีะดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนน 
ในช่องคะแนน  
 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่าํกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก คิดเป็น 9 คะแนน  
 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่าํกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คดิเป็น 2 คะแนน  
 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  
 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัตไิดสู้งกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คดิเป็น 4 คะแนน  
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งที่มีฐาน 
เป็นคะแนนเต็ม 80 คะแนน ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 80  

   56 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
    1.1 นําผลการวิเคราะห์ 
หลักสตูร มาจดัทํารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู ้

นําผลการวิเคราะห์หลักสตูร มาจดัทํา
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวดัหรือผล
การเรยีนรู้ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็ตาม
ศักยภาพ 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

   1.2 ปฏิบัติการสอน โดย
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจดัการ
เรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ให้ผู้เรยีนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
ที่สําคัญ ตามหลักสูตร 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
.......................... 

   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้ และทํางาน
ร่วมกัน 

          ..........................
..........................
.......................... 
.......................... 

   1.4 เลือกและใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ ทีส่อดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

          ..........................
..........................
..........................  

   1.5 วัดและประเมินผล  
วัดและประเมินผลการเรียนรู ้

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          ..........................
..........................
.......................... 
.......................... 

   1.6 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 

จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน 
ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทํางาน ทักษะ การเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
.......................... 

   1.7 อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม 

อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
 
 
 
 
 

          ..........................
..........................
..........................  



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
2. ด้านการส่งเสริมและ สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 
จัดทําข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรยีนและรายวิชา 

จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพื่อใช้ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพ ผูเ้รียน 

          ..........................
..........................
..........................  

2.2 ดําเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 
โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสาน ความร่วมมือกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ แก้ปัญหา
ผู้เรยีน 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
.......................... 

2.3 ร่วมปฏิบัติงาน ร่วม
ปฏิบัติงานทางวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 

          ..........................
..........................
.......................... 
.......................... 

   2.4 ประสานความร่วมมือ 
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รยีน 

          ..........................
..........................
..........................  

3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
   3.1 พัฒนาตนเอง พัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา สมรรถนะ  
ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
..........................
.......................... 

   3.2 มีส่วนร่วมในการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

          ..........................
..........................  

  3.3 นําความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้
จากการพัฒนา ทักษะ ท่ีได้
จากการพัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ 

นําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จาก
การพัฒนา ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

          ..........................
..........................
.......................... 
..........................
.......................... 

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตําแหน่งที่มีฐานเป็น คะแนนเต็ม 80 
คะแนน (โดยนําคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 80 แล้วหารด้วย 56) 

     

************************************** 



  แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 

  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………… ตําแหน่ง..............................สงักัด..................................................  
ชื่อผู้ประเมิน …………………………………………………….. ตําแหน่ง............................. สงักัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………..)  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน .........)  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณา
จากปริมาณงาน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับ 

การประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 39.99 ลงมา  
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00 - 49.99  
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - 59.99  
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00 - 79.99  
5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  
เกณฑ์การให้คะแนน  

 ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 
คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังนี้  
 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

     2       2  

คะแนนรวม     

**************************** 
                      
 

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน ้าหนัก 



   แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สังกัด..................................................   
ชื่อผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตําแหน่ง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
 2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  
 4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเป็น 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

 
 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มจีิตสํานึกที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวขอ้ง ในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทาํในส่ิงที่ถูกต้อง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวม โดยไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพอ้ง         

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ โดยคํานึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสําคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล         

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินยั         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัตตินในการรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 1 และ
จรรยาบรรณวชิาชีพที่มีฐานคะแนนเตม็เป็น 10 คะแนน (โดยนําคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

**************************** 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
  4 


