
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  
   ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................................................. ................................ 
ตําแหน่ง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับชั้น..................................วิชา............................................................................................................................. .. 
ชั่วโมงการสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดาห์  
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบด้วย  
 1) ลาป่วย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       2) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
ชื่อผู้ประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหน่ง....................................................................  

 

คำชี้แจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี 3 หน้า ประกอบด้วย  

    ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  

    ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

และองค์ประกอบที่ 3 การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                 -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 โดยนําคะแนน 

จากระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ให้นํามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 โดยนําคะแนน 

จากระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 โดยนําคะแนน 

จากการประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

    ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและ 

ลงความเห็นของการประเมิน  

    ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
 



 ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบญัชา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 10   
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัยคณุธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 
ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน  
 3.1 ผลการประเมินตนเอง  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผู้รับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหน่ง……………………………………………. 
      วันที่ ………………………………………………… 
 
 3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
   ดีเด่น  (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  
   ดีมาก  (ร้อยละ 80.00 - 85.44)  
   ดี   (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  
   พอใช้  (ร้อยละ 50.00 – 69.99)  
   ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

  3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
       (ลงชื่อ)................................ ผู้บังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหน่ง.........................................  
       วันที่...............................................  
 



ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผู้รับการประเมิน 
     ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
                                                               
                      
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 
ผู้รับการประเมิน 
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  
                                                                                                                  
                                                                                   
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 

 

 
 



แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  
ชื่อผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตําแหน่ง............................... สังกัด..................................................  
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  
ตอนที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานต าแหน่ง (60 คะแนน)  
 ค าชี้แจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ 1  
ด้านการจดัการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีระดบัการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนน 
ในช่องคะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้
 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่าํกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่าํกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  
 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  
 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัตไิดสู้งกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คดิเป็น 4 คะแนน  
 โดยให้นําคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสตูร 

มีการจัดทํารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรยีนรู้ และ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการ
เรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนา
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรยีน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไข
ปัญหาในการจดัการเรียนรู ้
 
 
 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
.............................
............................ 
............................. 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   1.2 ออกแบบ 
การจัดการเรยีนรู ้

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรยีนรู้ ทําให้ผูเ้รียนมี
กระบวนการคดิ และค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสรา้งแรงบันดาลใจ 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
............................. 

   1.3 จัดกิจกรรม 
การเรยีนรู ้

มีการอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู้ 
และส่งเสรมิผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรยีนรู้และทํางาน ร่วมกนั  
โดยมีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ ทําให้
ผู้เรยีนมีกระบวนการคดิและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบนัดาลใจ 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 

   1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้

|มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูส้อดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหา
ในการเรียนรู้ของผู้เรยีน และทําให้ผู้เรยีน
มีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได ้
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 

   1.5 วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรูใ้ห้
ผู้เรยีนพัฒนาการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ
นําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 

   1.6 ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน และนําผลการศึกษา 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แกไ้ข
ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          .............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   1.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีน 

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับความแตกต่างผู้เรยีนเป็นรายบคุคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรง
บันดาลใจ ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทกัษะ 
การทํางาน ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 
............................. 

   1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรยีน 

มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยคํานึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
   2.1 จัดทําข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทําข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รียน
และรายวิชา โดยมีข้อมูลเป็นปัจจบุัน เพื่อ
ใช้ในการส่งเสรมิสนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 

   2.2 ดําเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผูเ้รียน 
 

          .............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 

   2.3 ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

          .............................
.............................
............................. 
............................. 

   2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปญัหาและพัฒนาผู้เรยีน 
 
 
 
 
 

          .............................
.............................
............................. 
............................. 
............................. 
............................. 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
   3.1 พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
และนําผลการพัฒนาตนเองและพฒันา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทีม่ีผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 
.............................
............................. 

   3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

          .............................
.............................
.............................
............................. 

  3.3 นําความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ  
ที่ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

นําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ที่มผีลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
............................. 

คะแนนรวม      

************************************** 

 

 

 

 

 

 
 



 

ตอนที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน    
 (20 คะแนน)  

 ค าชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ  
รายการละ 10 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องคะแนน  
 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ํากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก  
 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ํากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 1) การประเมินตอนที่ 2 กําหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2  
และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกําหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 2) ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสําเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                        40 



รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดําเนินการทีถู่กต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดบั
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหน่งและวิทยฐานะ 

           

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)            
2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน 
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

           

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการ
พัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกบั 20 แล้วหารด้วย 40) 

     

 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ 1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 60   

ตอนที่ 2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

20   

คะแนนรวม 80   

 
***************************************** 

 
 
 
 



แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สังกัด..................................................   
ชื่อผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตําแหน่ง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)  
 ค าชี้แจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการ ประเมิน โดยใช้
เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 49.99 ลงมา  
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 – 59.99  
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00 – 69.99  
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 70.00 – 79.99  
5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมสี่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกาํหนด
เกณฑ ์การให้คะแนน ดังนี้  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความส าเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน ้าหนัก 



แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ช่ือผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  

    ช่ือผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตําแหน่ง............................... สังกัด.................................................. 
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  
  ค าชี้แจง การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันี้  
  1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัตไิดต้่าํกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
  2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัตไิดต้่าํกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
  3) คะแนน 3 หมายถงึ ปฏิบัตไิดต้ามระดับที่คาดหวัง  
  4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัตไิดส้งูกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
  โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่มีฐานเป็น คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ํานึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง         

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ โดยคํานึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสําคญั 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ         

7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา         

8 เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         

9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินยั         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 1 
และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

************************ 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
   4 


