

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนห้องสื่อครูคอม   อำเภอห้องสื่อ  จังหวัดครูคอม	   
ที่  ……………………../๒๕๖๕				วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕
เรื่อง	แบบรายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)
เรียน	ผู้อำนวยการโรงเรียนห้องสื่อครูคอม

ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว........................ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ปฏิบัติหน้าที่สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ค.ศ. หนังสือราชการที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแบบรายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่าง นาย/นาง/นางสาว........................ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนท่าข้ามวิทยา และ ว่าที่ร้อยตรีชัยนิตย์  พรรณาวร  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามรายละเอียดดังแนบ
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา


      (                                 )
 		    	     	 			   ตำแหน่ง ครู
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา
  เห็นควร  		
  ไม่เห็นควร เพราะ 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี..................................................
(ชัยนิตย์  พรรณาวร)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยา
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