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คำนำ 
 การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนท่าข้ามวิทยา เป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง         
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื่อการเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครู อัตราจ้าง ลูกจ้าง            
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
 เอกสารการขับเคลื ่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมฉบับนี้  ทางโรงเรียนท่าข้ามวิทยา         
ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนจริยธรรม จัดตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ                
Do's & Don'ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมในกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครู
อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.กําหนด ยึดมั่นการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียน 
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บทนำ 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จึงดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครู อัตราจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่  ก.ค.ศ. กําหนด โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการจัด 
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้  

๑. ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  โดยแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนท่าข้ามวิทยา เพ่ือ
ดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนด
จริยธรรม  

๒. ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do's and Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

๓. ดําเนินการจัดการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครู
อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่1 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 การดำเนินการจัดตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม โดยแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน          
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่าข้ามวิทยา      
เพื่อดำเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่ 2  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

Do’s and Don’ts 
 การดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา    
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 256๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนท่าข้ามวิทยา  
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย            
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์    
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ      
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า    
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 



ส่วนที่ 3 

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม 

 โรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู ้ปฏิบัติงานอ่ืน               
ในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 2564 แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในปี พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าส ุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี             
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 256๘ ณ หอประชุมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา อำเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร  

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ no gift 
policy เพื่อประกาศว่า ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะก่อน – หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. กิจกรรมการประชุมเพื่อรับรู้และสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อนำสู่การปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าส ุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี              
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 256๘ ณ หอประชุมโรงเรียนท่าข้ามวิทยา อำเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร  

 



2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ no gift 
policy เพ่ือประกาศว่า ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่าข้ามวิทยาลัย จะไม่รับของขวัญและของ
กำนลัทุกชนิดในขณะ ก่อน-หลัง ปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 



3. กิจกรรมการประชุมเพ่ือรับรู้และสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือนำสู่การปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 256๘ 

 
1. โครงการ   วันสำคัญของขาติและศาสนา 

กิจกรรม   วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี              

ภายใต้แผนงาน   งานบริหารกิจการนักเรียน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอวยพร นุ้ยสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ                                                  
       2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้                                   
  3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ                                    

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                                

4. เป้าหมาย                                                                                                             
 1. ครูและนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมทุกคนมีพัฒนาการการเรียนรู้ และทักษะทางสังคมศึกษาที่ดี 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. เชิงปริมาณ  
     1.1 นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จำนวน 4๓0 คน 
     1.๒ ครูโรงเรียนท่าข้ามวิทยาจำนวน ๓0 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 ครูและนักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม   
     2.2 นักเรียนได้ทักษะการเรียนรู้และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     ๒.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                                
6. งบประมาณในโครงการ  

จำนวน ๓,000 บาท  จำนวนเงินที่ใช้ในโครงการ 0 บาท คงเหลือ ๓,000 บาท 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณ   เป็นไปตามแผน  

                          ไม่เป็นไปตามแผน............................................................................ 
๘. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบเพื่อวางแผนดำเนินการ 
 ๒. จัดกิจกรรมตามวันสำคัญของชาติ                                                                                    
 ๓. ประเมินและสรุปการจัดกิจกรรม 

9. การประเมินโครงการ 
1. จำนวนประชากร  
    - นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จำนวน 4๓0 คน 



    - ครูโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ๓0 คน 
2. วิธีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 

         - ครูและนักเรียนทุกคนได้ร ่วมกิจกรรม และมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                                
10. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 

 การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก............................................................................ 

11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
 มีการบูรณาการกับโครงการ...................................................................................................... ....... 
 ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ 

12. ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                    
..........ไม่มี............................................................................................................................. ................... 
13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
..........ไม่มี............................................................................................................................. ................... 
14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม  

  

 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ  
          (นางสาวอวยพร นุ้ยสุข)                (นางสาวสุรีรัตน์ สอนสินลา) 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 256๘ 

 
๑. กิจกรรม   การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy     

ภายใต้แผนงาน   กลุ่มงานบริหารบุคคล 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันวิสา  ศรีช่วง 
3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

4. เป้าหมาย                                                                                                            
 บุคลาการของโรงเรียนท่าข้ามวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน 
ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ 
    ครูโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จำนวน 30 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

          บุคลากรในโรงเรียนท่าข้ามวิทยาเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
          หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

6. งบประมาณในโครงการ  
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณ   เป็นไปตามแผน  
                          ไม่เป็นไปตามแผน............................................................................ 

๘. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ  
๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และนโยบายการสร้าง    
    คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาลงนาม 
๒. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๓. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามเจตจํานงฯ และ นโยบายฯ ที่ประกาศ 

9. การประเมินโครงการ 
1. จำนวนประชากร  
    - ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน 
2. วิธีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 

      - บุคลากรของโรงเรียนท่าข้ามวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม 

10. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
 การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก............................................................................ 



11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
 มีการบูรณาการกับโครงการ...................................................................................................... ....... 
 ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ 

12. ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                    
..........ไม่มี............................................................................................................................. ............................... 
13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ควรดำเนินการจัดกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น ให้เห็น
ความสำคัญของการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 

14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม  
 

 
 
ลงชื่อ          ลงชื่อ                   
        (นางวันวิสา  ศรชี่วง)         (นางสาวสุรีรัตน์ สอนสินลา) 
       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 


